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1 Inledning
Intern kontroll syftar till att sékerstélla att kommunens méal uppnds inom f6ljande omraden:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Kommunfullméktige antog 2017 riktlinjer for intern kontroll (kf § 77/2017). Syftet ar att
nidmnderna uppratthéller en tillfredstillande intern kontroll, vilket dirmed utgor en del 1
styrningen av verksamheten. I riktlinjerna framgéar det att nimnderna arligen ska anta en
sarskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen inom sina verksamhetsomréaden.

Planen delges kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
I planen for intern kontroll:

¢ Risker i nimndens eller styrelsens olika processer identifieras

e Identifierade risker bedoms utifrdn sannolikhet att de ska intridffa och vilka
konsekvenser det blir om de intriffar

e Nimnden kan i planen for internkontroll besluta om férebyggande dtgérder sa att inte
de oonskade intréaffar

e [ planen avgors om identifierade risker ska hanteras eller inte.

e For de risker som ska hanteras bestdms vilka kontroller som ska goras och hur ofta de
ska goras.
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2 Namndens arbete med intern kontroll

Néamnden genomfor kontinuerligt uppfoljning av utfall och prognos samt
verksamhetsinformation. Detta &r stdende punkter vid varje nimndmaote som genomfors vid 8
tillfallen under 2024.

Vidare f0ljs statistik avseende handldggningstider upp 16pande under aret.

Tillsynsplanerna f6ljs upp 16pande och redovisas for ndmnden vid avvikelser.
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3 Riskinventering

3.1 Ekonomi
3.1.1 Budget
Motivering till
Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras? varfor risken ska
hanteras eller ej
3. Mdjlig 3. Kénnbar Ja Lag
Intaktsbudget kostnadstackning
halls ej far kdnnbara
konsekvenser
3.2 Personal
3.2.1 Arbetsmiljo
Motivering till
Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras? varfor risken ska
hanteras eller ej
Obalans 3. Mdjlig 3. Kannbar Ja | syfte att kunna
mellan vidtaga atgarder
uppgifter och maste denna risk
resurser kontinuerligt féljas
sa att namnden kan
fatta beslut i tid.
3.3 Verksamhet
3.3.1 Tillsyn
Motivering till
Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras? varfor risken ska
hanteras eller ej
. Bristande 3. Majlig 4. Allvarlig Ja Kan fa allvarliga
efterlevnad av konsekvenser for
tillsynsplan miljé och hélsa
3.3.2 Delegationsbeslut
Motivering till varfor
Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras? risken ska hanteras
eller ej
. Bristande 3. Mgjlig 4. Allvarlig Ja Brister i

efterlevnad av
delegationsordning

myndighetsutévningen
kan fa allvarliga
konsekvenser for
enskilda, féretag, miljé
och halsa
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4 Hanterade risker

-

Sannolikhet

Konsekvens

Lag

aKritisk Totalt: 4

Tillsyn

Delega
tion

Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik Allvarlig
3 Mojlig Kannbar
2  Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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5 Arets forebyggande atgarder

5.1 Ekonomi
5.1.1 Budget
Identifierad Risk Ifor? byggande Beskrivning Status Slutdatum
atgard
Intéktsbudget Uppfdljning Vid namnd Lépande 251231
halls ej
5.2 Personal
5.2.1 Arbetsmiljo
Identifierad Risk Ifor_t_a byggande Beskrivning Status Slutdatum
atgard
Obalans mellan  |APT — psykosocial Staende punkt Lépande 251231
uppgifter och arbetsmiljo
resurser
5.3 Verksamhet
5.3.1 Tillsyn
Identifierad Risk PRI EEREE Beskrivning Status Slutdatum
atgard
. Bristande Behovsutredning och  Balansering av Arlig revidering av 251231
efterlevnad av Tillsyns/kontroliplaner ~ @mbitioner och resurser behovsutredning
tillsynsplan Tillsyns/kontrollplaner

5.3.2 Delegationsbeslut

Identifierad Risk

Forebyggande

AT Beskrivning Status Slutdatum
atgard

B Bristande
efterlevnad av
delegationsordni

ng

Utbildning/introduktion Vid introduktion av nya Lépande 251231
avs delegationsordning ledamdter och anstallda
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6 Arets planerade kontrollmoment

6.1 Ekonomi
6.1.1 Budget
Identifierad Risk Kontrollmoment e Hur sker kontrollen? b BT 05 Uppféljning
kontrolleras? kontrollen?
Intaktsbudget Uppféljning i Att Kontroll avseende Tertialvis i Utan anmarkning
halls ej namnd redovisning namndprotokoll samband
av utfall med
genomforts rapportering
enligt plan
Uppféljning av Att avgifter Rimlighetsbedémning Tertialvis i Utan anmarkning
intakter debiteras utifran samband
enligt kostnadsteckningsgrad med
gallande taxa  Stickprov 10 arenden rapportering
6.2 Personal
6.2.1 Arbetsmiljo
- . Vad Hur sker Nar utfors Uppfoljning
e B AT K15 Roptielinon R kontrolleras? kontrollen? kontrollen?
Arbetsmiljé Uppfdljning APT Uppfdljning 2ggr/arjuni | Utan anmarkning
protokoll och
november
Atgarder Att atgarder har Uppféljning av Tertialvis i Utan anmarkning
vidtagits vid namndprotokoll samband
avvikelser med
rapportering
6.3 Verksamhet
6.3.1 Tillsyn
- . Vad Hur sker Nar utfors Uppfoljning
BT R [MES | Gl kontrolleras? kontrollen? kontrollen?
B Bristande Uppféljning Att stérre Uppféljning av Tertialvis i Utan anmarkning
efterlevnad avvikelser fran ~ nadmndprotokoll ~ samband med
av beslutade rapportering
tillsynsplan planer tas upp
for beslut i
namnd.
Atgarder Att atgarder har  Uppfdljning av Tertialvis i Utan anmarkning

vidtagits vid
avvikelser

namndprotokoll

samband med

rapportering
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6.3.2 Delegationsbeslut

sammantrade

Identifierad Risk Kontrollmoment Vad kontrolleras? Eur el BT IS Uppfoljning

ontrollen? kontrollen?

B Bristande Uppfdljning Att delegationsbeslut  Stickprov Tertialvis i Nagra av
efterlevnad av foljer 10 beslut samband stickproven var
delegationsordning delegationsordningen med inte anmald till

samt att de anmals rapportering | nastkommande
till ndstkommande sammantrade
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